
STELLENAUSSCHREIBUNG 
Betriebsleiter*in (m/w/d) für neues Regionalbad  

Westliches Mittelgebirge mit Sauna – Standort Axams 

Dienstantritt: voraussichtlich Mitte 2026 

 

In Axams wird derzeit ein modernes, zukunftsorientiertes Regionalbad mit attraktivem 
Sauna- und Wellnessbereich errichtet. Für den erfolgreichen Aufbau, die Inbetriebnahme 
und spätere Führung der Anlage suchen wir eine engagierte und technisch versierte 
Persönlichkeit als 

Betriebsleiter*in Schwimmbad & Sauna (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Technischer Aufbau des gesamten Bade- und Saunabetriebs 

 Verantwortung für die technische Betriebsführung, insbesondere: 
- Überwachung und Steuerung der Wasseraufbereitung 
- Koordination von Wartungs-, Instandhaltungs- und Prüfprozessen (Elektro-, 

Lüftungs-, Heizungs- und Gebäudetechnik) 
- Sicherstellung eines störungsfreien Anlagenbetriebs 

 Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben (Hygiene, Sicherheit, Arbeitsrecht, 
Badeordnung) 

 Personaleinsatzplanung 



 Operative Unterstützung im Tagesgeschäft und Gästeservice 

 Enge Zusammenarbeit mit Gemeinde, Technikern, Lieferanten und Partnerbetrieben 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Elektrotechnik, Lüftungstechnik, 
Gebäudetechnik, Maschinenbau, Mechatronik oder vergleichbar) 

 Idealerweise Zusatzausbildung bzw. Erfahrung in der Schwimmbadtechnik / 
Wasseraufbereitung 

 Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen technischen Position vorzugsweise im 
Bereich Freizeit-, Sport- oder Badebetriebe 

 Gute Kenntnisse relevanter Normen und Sicherheitsvorschriften 

 Hohe Problemlösungskompetenz und ausgeprägtes technisches Verständnis 

 Führungsstärke, Organisationsgeschick und Hands-on-Mentalität 

 Teamorientierte und servicebewusste Persönlichkeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (inkl. Wochenenden) im späteren Regelbetrieb 

 

Wir bieten 

 Die einzigartige Möglichkeit, einen neuen Freizeitbetrieb von Beginn an 
mitzugestalten 

 Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit großem Gestaltungsspielraum 

 Moderne Arbeitsumgebung und zukunftsorientierte Technik 

 Angemessene Entlohnung nach Qualifikation und Erfahrung 

 Sicherer Arbeitsplatz in einer attraktiven Region mit hoher Lebensqualität 

 Das monatliche Mindestgehalt orientiert sich am KV und ist u. a. abhängig von der 
jeweiligen Qualifikation. 

 

Das monatliche überkollektivvertragliche Gehalt beträgt für Vollzeit € 3.400 brutto. 
Abhängig von Deiner Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung ist eine weitere 
Überzahlung möglich. Es gilt der Kollektivvertrag für Gastronomie und Hotellerie.  

 

 



Bewerbung 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 1. März 2026 
postalisch an die Gemeinde Axams, z. Hd. Bgm. Thomas Suitner, Sylvester-Jordan-
Straße 12, 6094 Axams oder bevorzugt per E-Mail (PDF) an buergermeister@axams.gv.at  

 

angeschlagen am: 26.01.2026 
abgenommen am: 02.03.2026 
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